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ETISKA RIKTLINJER

Inledning

Att arbeta for Rddda Barnen, i Sverige eller i ett annat land, innebar ett sarskilt ansvar att varna om
manskliga rattigheter i allmanhet och om barnets rattigheter i synnerhet. Rddda Barnens vardegrund
utgar fran Barnkonventionen?! och Deklarationen om de manskliga rattigheterna och bygger pa
Overtygelsen om

e att alla manniskor har lika varde,
e att barn har sarskilda rattigheter, och
e attalla harett ansvar.

Radda Barnen har i detta dokument samlat de riktlinjer som skall vagleda oss i vart uppdrag.
Riktlinjerna ar gemensamma for alla, oberoende av stallning, arbetsuppgifter eller stationeringsland,
och géller fér samtliga som verkar pa uppdrag fér Ridda Barnen - anstallda, konsulter och
praktikanter. Detsamma galler utsdndas medfdljande familjemedlemmar éver 18 ar.

Omsattai konkret arbete ska riktlinjerna bidra till att forstarka fértroendet for Ridda Barnen som en
trovardig aktor for barnets rattigheter.

Utgangspunkten ar rattigheter

Radda Barnen ar en rattighetsorganisation. Alla vi som arbetar fér Rddda Barnen star bakom de
manskliga rattigheternai allmdnhet och barns rattigheter i synnerhet. | vara stéllningstaganden,
handlingar och ageranden respekterar vi dessa rattigheter.

Radda Barnen star pa barnens sida. Vart arbete utfors i Sverige och i lander med olika politiska,
religidsa, kulturella och ekonomiska system och pa olika nivaer inom dessa samhallen. Det staller
stora krav pa gemensam syn och forstaelse bade inom Radda Barnen och i samarbetet med lokala
partners for att arbetet ska ge basta maojliga resultat. Darfor ar det viktigt att en konstruktiv dialog
standigt pagar, att samtalen halls levande och att fortl6pande utbildningar genomfors for att
sakerstalla och utveckla denna gemensamma syn och forstaelse.

Med utgangspunkt i rattigheterna ska vi agera foredémligt och pa basta satt bedriva ett trovardigt
barnrattsarbete. Vi dr angeldgna om att alla resurser, personella och ekonomiska, alltid anvands
korrekt och effektivt och till de &ndamal de ar avsedda for.

Radda Barnens ansvar

Radda Barnens ledning ska ansvara for att dialog, samtal, seminarier och utbildning genomfors
fortlopande for att sdkerstalla riktlinjerna. Ledningen ska ocksa ansvara for en arbetsmiljé som
uppmuntrar till kritiska fragor och konstruktiva forslag som kan utveckla riktlinjerna.
Organisationens chefer ska foregd med gott exempel i efterlevnaden av riktlinjerna.

1 FN:s Konventionen om barnets rattigheter har ratificerats av alla lander utom USA.




Riadda Barnens riktlinjer bestar av atta vagledande principer
1. Atticke-diskriminera

Inom Radda Barnen tolererar vi inte diskriminering av nagot slag. Vi varnar om allas ratt, oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell I1aggning eller alder.

2. Att varna personlig integritet

Inom Radda Barnen ska var och en ha ratt till fysisk och psykisk integritet. Vi accepterar inte
mobbing, ndgot slag av trakasserier eller sexuellt utnyttjande.

3. Att varna god foérvaltning

Radda Barnens resurser kommer fran givare och allmanna medel. Radda Barnens huvuduppgift ar att
ge utsatta barn maximal tillgang till sina rattigheter. Rddda Barnen har darfor langtgdende
forpliktelser gentemot givare och mottagare att uppna utlovade resultat.

Detta medfor ett stort ansvar for att medlen och arbetstiden forvaltas val och att de anvands pa
effektivast mojliga satt till de andamal de ar avsedda for. Stor mattfullhet maste vara riktmarke for
alla kringkostnader som inte berdér den direkta insatsen for barnets rattigheter.

4. Att motverka korruption

Inom Radda Barnen ar vi angeldagna om att i alla sammanhang motverka korruption, mutor,
utnyttjande av tjanstestallning och partiskhet. Tydliga regler, administrativa rutiner och transparenta
beslutsprocesser ska ligga till grund for vart agerande.

5. Att varna och férmedla rattigheterna

| all yrkesutdvning inom Radda Barnen ska barnets rattigheter respekteras fullt ut ochi alla
sammanhang. Radda Barnen ska vara en arbetsplats fri fran alla slag av utnyttjande och exploatering
av barn. Samma sak ska gélla den verksamhet vi bedriver. Som komplement till dessa etiska riktlinjer
finns Child Safeguarding Policy (Tryggare tillsammans) framtagen av den samlade globala Radda
Barnen-roérelsen. Var férhoppning ar att samma grundlaggande varderingar och principer ocksa ar
respekterade och vagledande i livet vid sidan av anstallningen inom Radda Barnen.

6. Att inte missbruka maktstallning

Grundlaggande for Rddda Barnen ar att otillborliga tjanster eller férmaner ej far forekomma. Ej heller
att maktstallning utnyttjas for att ge personer eller organisationer fordelar de ej har ratt till eller att
personer i beroendestillning utnyttjas.

7. Att ha ett 6ppet och gott arbetsklimat

Inom Radda Barnen efterstravar vi ett gott arbetsklimat. Oppen och tydlig dialog gagnar kvaliteten
pa vart arbete och framjar det gemensamma basta. Tillsammans skapar vi en arbetsplats byggd pa
laganda, tillit och 6msesidig respekt for varandra. Vi stoder, motiverar och uppmuntrar varandra for
att varje insats skall leda till goda och basta méjliga resultat.

@ Ridda Barnen




8. Att viarna sikerhet och minska risker

Inom Radda Barnen inser vi att den personliga sdkerheten ar en forutsattning for att kunna arbeta
effektivt och uthalligt for barnets rattigheter. Vi har alla ett ansvar gentemot varandra att varna var
och ens personliga sdkerhet och valbefinnande. Genom att konsekvent félja Radda Barnens
sakerhetsforeskrifter bidrar vi till ett 6kat sdkerhetsmedvetande och darigenom till minskade risker.

Vid brister i efterfoéljd

Inom Radda Barnen ar vi angeldgna om att snarast kunna ge stéd och vagledning i de fall
tveksamheter uppstar kring efterlevnaden av riktlinjerna. Organisationens chefer har ett sarskilt
ansvar for att lyhort och konstruktivt folja upp fragor och patalade brister samt vid behov i enskilda
fall klargora problem och ge forslag pa méjliga [6sningar.

| de eventuella fall ndgon inom organisationen misstanks for brott enligt det lands lagar dér personen
i fraga ar anstalld och/eller befinner sig kommer Ridda Barnen att vanda sig till relevanta
myndigheter.

Jaghardennadag, ........a..uuen......... skriftligen tagit del av dessariktlinjer i egenskap av
anstalld/konsult/praktikant/familjemedlem 6ver 18 ar (avser medfdljande till utsand)/6vrigt
(markera det tillampliga):

Namnteckning Position

Namnfortydligande Datum




