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POLICY FOR VISSELBLASNING
1. Bakgrund

Den svenska lagstiftningen géllande visselblasning innehaller bestammelser om skydd for personer
som i ett arbetsrelaterat sammanhang har fatt del av eller inhdmtat information om missférhallanden
och rapporterar den. Skyddet giller dven fér andra dn rapporterande personer, t.ex. personer som
bistar den rapporterande personen och juridiska personer som den rapporterande personen ager,
arbetar for eller pa annat satt har koppling till. Skyddet ska besta av ansvarsfrihet och férbud mot
hindrande atgarder och repressalier. Lagen innehdller dven bestammelser om skyldighet att inratta
rapporteringskanaler, behandling av personuppgifter och tystnadsplikt.

Radda Barnens varderingar och ett antal styrande principer i de Etiska riktlinjerna ska genomsyra all
var verksamhet och hur Radda Barnen driver och genomfor vara uppdrag. Allvarliga oegentligheter
ar saledes inte forenligt med vara varderingar och vi vill darfor att du rapporterar eventuella
misstankar om sadana.

Denna policy och stédjande visselblasningsrutin ger grund for att Riddda Barnen ska kunna fanga
oegentligheter eller misstankar om sddana. Samtliga som pa nagot satt ar yrkesmassigt verksamma
eller representerar var organisation ska kunna rapportera med det skydd som lagen ger och de krav
som Radda Barnen maste uppratthalla. Genom att ha ett visselbldsarsystem visar Radda Barnen att vi
har en hog etisk standard och genomsyras av transparens.

Vid verksamhet som genomfoérs av SCI géller SCl:s styrdokument for visselblasning. Vid verksamhet
som genomférs av andra Save the Children medlemmar eller andra partners regleras gallande
styrdokument genom aktuellt avtal for finansiering och genomférande, med denna policy som minsta
géllande krav.

2. Visselblasning

Denna policy om visselblasning foljer svensk lag och avser all visselbldsning/ rapportering i
ett arbetsrelaterat sammanhang.

Med arbetsrelaterat sammanhang avses en persons arbete eller ideellt engagemang i Ridda Barnen
dar personen kan eller har kunnat fa information om missférhallanden. En visselblasning ar en
anonym rapportering om missférhdllanden i ett arbetsrelaterat sammanhang. Det kan till exempel
handla om en anstalld som rapporterar om en situation hos sin arbetsgivare. Den som rapporterar
maste dock inte vara anstilld hos Riadda Barnen vid tiden for rapporteringen; dven medlemmar,
givare och aktiva i lokalféreningar, arbetssékande, fore detta anstallda, konsulter och praktikanter
omfattas. Det som rapporteras ska utgdra missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att
de kommer fram.

Denna policy innehdller dven information om séarskild rapporteringskanal for visselblasning.
Rapporteringen ska kunna ske bade muntligt och skriftligt men personen kan sjilv bestdmma
formerna for hur rapportering kan ske. Det finns dven mojlighet att rapportera vid ett fysiskt mote,
om den rapporterande personen begar det.

Radda Barnen har atagit sig att bedriva sin verksamhet med &rlighet och integritet och uppmuntrar
personal, konsulter, foértroendevalda och medlemmar att rapportera alla misstiankta oegentligheter
inom Radda Barnens verksamhet eller partner sa snart som maijligt.
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Detta innebar att Rddda Barnens visselblasarpolicy erbjuder en mojlighet att patala och anmala
misstanke eller faktiska allvarliga oegentligheter pa Radda Barnen eller den verksamhet som Radda
Barnen ar involverad i genom en visselblasarfunktion.

Policyn och férfarandet styrs av principerna for:

e Skydd: for visselblasare fran att drabbas av nagon olaglig eller skadlig behandling efter en
anmalan eller rapportering. Uppgifter om visselblasares identitet ska omfattas av den
starkaste formen av sekretess. Det betyder att de inte far ldmnas ut under nagra

omstandigheter.

e Ansvar: hos medarbetare, medlemmar, frivilliga och Riddda Barnen fér den verksamhet och
malgrupper som nas av verksamheten.

e Rattvisa: nar det galler hur den/de som féretrader Radda Barnen behandlar varandra och
rapporterar och utreder visselblasararende.

e Oppenhet och insyn: nar det galler att se till att alla har méjlighet att rapportera eventuella
misstankta oegentligheter.

3. Definition av begrepp

Term Definition

Visselblasning Visselblasning innebdr att en person slar larm om missférhallanden eller
oegentligheter till en myndighet eller till massmedia, eller internt i sin
organisation. Det kan handla om korruption, miljébrott, vanvard, penningtvatt
och en rad andra omstandigheter som det finns ett allmanintresse av att det
kommer fram. Detta kan omfatta men ar inte begransat till:

Overgrepp (fysiskt, sexuellt eller verbalt) eller mobbning av deltagare i
verksamhet, medlem, personal eller partners personal

Trakasserier inklusive sexuella trakasserier, dvergrepp, utnyttjande eller
diskriminering av eller annat olampligt beteende gentemot deltagare i
verksamhet, medlem, personal eller partners personal

Bedrageri, korruption, mutor, jav eller utpressning

Avledning av bistand (sasom finansiering av terrorism), ekonomisk
brottslighet, penningtvatt, underlattande av skatteflykt eller andra
finansiella oegentligheter

Att utsatta enskilda personers hilsa och sidkerhet, inklusive
stodmottagare, medlem, anstéllda eller partners anstallda, for risker

Att bega ett brott, géra ndgot annat olagligt eller underlata att folja lagen
Att skada miljon och 6vriga miljébrott

Brott mot Etiska riktlinjer, Riktlinjer for ideellt arbete, eller Tryggare
Tillsammans.

Lackande av kanslig information

Avsiktligt dolja nagot av ovanstaende

Visselblasare Den person som i ett arbetsrelaterat sammanhang har fatt del av eller inhamtat
information om missférhallanden och rapporterar. Uppgifter om visselblasares
identitet ska omfattas av den starkaste formen av sekretess. Det betyder att de
inte far lamnas ut under nagra omstandigheter.




4. Nar rapportera?

En visselbldsare kan uppticka missférhallanden i verksamheten och sedan rapportera dessa till
organisationen. | forsta hand sker detta i ordinarie verksamhet, organisationsstruktur och
rapporteringsvagar for uppkomna incidenter. Om ordinarie rapporteringsvagar inte fungerar, ar
tillforlitliga eller visselbldsare vill forbli anonym rapporteras incidenter via visselblasarfunktionen.
Genom detta later vi personer, helt anonymt, anméla oegentligheter via en tredje part. Raddda Barnen
anvander externt stdd i form av tredje part for att sdkra visselbladsningsfunktionens oberoende.
Genom att ha en visselbldsarfunktion 6kar chansen att tidigt upptacka risker och satta in ratt
atgarder.

For mer detaljerad information hanvisas till nedanstaende beskrivning for Visselblasning.

5. Processbeskrivning

5.1 Rapportering

Rapportering kan ske genom ett elektroniskt rapporteringssystem for visselblasare som é&r
tillgangligt dygnet runt. Vidare finns det anmalningsmajlighet via telefon/réstmeddelarsystem, via e-
post, fysiska brev och fysiska méten (under kontorstid svensk tid). Kontaktvdgarna for rapportering
ska synliggoras pa Radda Barnens hemsida, intranat samt medlemssidorna.

5.2 Mottagning och hantering

Anmalningsmottagningen hanteras av utredningsavdelning och bemannas av anmalningsupptagare
med stor kompetens och erfarenhet av att hantera anmalningsdrenden. Dar finns oberoende
resurser som kan ta emot drendet, sdkerstilla anonymitet fér rapporterande person och inleda
utredning.

Alla mottagna rapporter tilldelas ett referensnummer, oavsett vilken kanal rapporten siands genom.
Den rapporterande personen kan skapa ett |6senord for att logga in i systemet och kommunicera
med mottagningsenheten och behorig kontaktperson.

Funktionen ar oberoende savél lokalféreningar som tjanstemannaorganisation och rapporterar
direkt till riksstyrelsen.

5.3 Aterkoppling
Visselblasarfunktionen aterkopplar till visselbladsaren inom de svenska lagkrav som finns.

e Inom 7 dagar ska visselblasare fa aterkoppling att drendet ar mottaget, enligt lagkrav.
Visselblasarfunktionen aterkopplar till verksamhetens kontaktperson samt rapporterande
personer inom 24 timmar pa vardagar i Sverige.

e Inom 3 manader kommuniceras en slutsats till visselblasare géllande drendet

Om kontaktuppgifter erhdlls vid rapportering bor i aterkoppling till visselbldsaren fdljande
kommuniceras:

e Bekrifta att drendet har mottagits

e Indikera hur drendet kommer att hanteras

e Ge enuppskattning for hur lang tid det kommer att ta att na en slutlig 16sning

5.4 Kontaktpersoner

Visselblasarfunktionen utformar en sammanfattning av anméalan med en forsta bedémning och
rekommendationer fér vidare hantering. Efter mottagande av visselblasningen vidarebefordras
information till de férutbestdmda behoriga interna kontaktvagarna pa Radda Barnen. Utifran typ av
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arende och berérda roller i organisationen kontaktar visselblasningsfunktionen relevant
kontaktperson i Rddda Barnen, ytterst Riksstyrelsen genom Revisionsutskottets ordférande. Radda
Barnen beslutar om atgard utifran drende med hjalp av informationen som visselblasarfunktionen
inledningsvis har kartlagt. Atgird kan innebira internt forbattringsarbete, fortsatt utredning,
krishantering eller andra konsekvenser for att det intraffade inte ska upprepas. Vill visselblasaren
vara anonym gentemot Ridda Barnen, men inte gentemot visselblasarfunktionen, uteldmnas inte
identifierbar information till Radda Barnen.

Radda Barnens kontaktperson dger ansvar att kommunicera drendet vidare till krisledning, hogsta
ledning och Riksstyrelse genom Revisionsutskottets ordférande efter bedémning av arendets
allvarlighet.

5.5 Utredning

Om en utredning behdver startas upp utanfor Raddda Barnen har Visselblasarfunktionen utredare
som tar stod i faststillda metoder. Verktyget som anvands dr mycket omfattande och anvands inom
Forensic globalt. Metodiken omfattar bade praktiskt och teoretiskt stéd i huvudmomenten
prelimindra bedémningar, planering och projektledning, insamlande av information, analysarbete och
rapportering.

5.6 Avslut

Avslut av drende gors av kontaktperson i Radda Barnen utifran typ av drende och allvarlighet samt
berord person. Vid avslut arkiveras drendet atkomstskyddat, maximalt 2 ar i 6verensstdammelse med
GDPR. Radda Barnen kan lagra tillganglig information separat i de fall givarkrav stéller langre krav pa
historik.

5.7 Uppfoljning

Visselblasarfunktionen avrapporterar omfattning pa inkomna drenden och status till riksstyrelsens
revisonsutskott pa ordinarie moten.

8. Ovriga klagomal

Denna policy bor inte anvandas for klagomal som ror en anstallds egen prestation pa arbetet, sdsom
klagomal om 16n, en missad befordran eller underlatenhet att fornya ett avtal. Inte heller for
givarrelaterade fragor da Riddda Barnens Klagomalshantering via givarservice foljs.

9. Stoédjande och relaterade dokument

Rédda Barnen Sverige: Etiska Riktlinjer

Rédda Barnen Sverige: Riktlinjer for Ideellt arbete

Rddda Barnen Sverige: Krishantering

Rddda Barnen Sverige: Antikorruptionspolocy

Rédda Barnen Sverige: Policy for att bekdmpa penningtvditt och finansiering av terrorverksamhet

Rédda Barnen Sverige: Tryggare tillsammans

Rddda Barnen Sverige: Policy Skydd mot sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande (PSEA)

OIN[NN RN

Rddda Barnen Sverige: Riktlinjer fér att motverka trakasserier
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9 Rddda Barnen Sverige: Policy for mdngfald och inkludering
10 Rédda Barnen Sverige: Arbetsmiljopolicy

11 Rddda Barnen Sverge: Riktlinje Klagomdlshantering

12 Rddda Barnen Sverige: Inkdps- och upphandlingspolicy

13 Save the Children International (SCI) Policy: Whistleblowing




