VAD BETYDER VARA VARDERINGAR?

Samarbetsvilja

1. Att agera som en del av ett team.

Alla har en viktig roll och vi hjalps at for att
lyckas tillsammans.

2. Att involvera de som behovs nar de
behovs och skapar mervdarde.

Vi samarbetar med barn och unga,
medlemmar, partners, kollegor i Sverige och
globalt for att gemensamt na ldngre.

3. Att vaxla mellan att leda och att folja.
Vi vagar ga forst ibland, vi visar tillit till
andra och accepterar att vi sjdlva inte alltid
behover involveras

4. Att aktivt inkludera olika kompetenser
och perspektiv.

Da tar vi tillvara pa var mangfald och vara
olikheter.

5. Att utga fran att alla vill val.

Vi anstrdnger oss for att vara lyhérda och
forsta varandra.

Kreativitet

6. Att anpassa sig till en fordnderlig
omvarld.
Genom att hoja blicken kan vi vara
relevanta bade idag och imorgon.

1. Att aktivt forbattra hur vi gor saker.
Med modet att testa nytt och riskera att
misslyckas.

8. Att lara sig av och dela med sig av
misstag.

Vi lar oss av saker som inte gatt som vi
tdnkt oss och delar med oss av ldrdomarna
till andra.

9. Att vara nyfiken.

Vi dr innovativa och vagar komma med nya
idéer i stort och smatt.




VAD BETYDER VARA VARDERINGAR?

Ansvar
Ambition

10. Att involvera barn och unga.
Vi soker deras viktiga perspektiv och asikter. 16. Att rikta fokus pa det som ger storst
11. Att se till att personligt lirar med effekt.
gemensamt.
Var och en ser till att vart eget arbete och vara
prioriteringar lirar med gemensamma madl.
12. Att kunna byta fokus vid behov. realistiska.
Vid behov behéver vi kunna andra pa eller sluta Pa sa vis sdkerstdller vi att vi kan leverera hela
géra vissa saker, for att istdllet rikta vagen. "‘:‘ 21. Att ha modet att sta upp fér vara

engagemanget dit det gér mer nytta. 18. Att vaga agera trots ovisshet. W varderingar.
13. Att vara en god forebild. | Vi vagar agera och sta upp for vara varderingar

Integritet

Vi fokuserar pa det som ger storst skillnad
framfor att gora allt perfekt.

17. Att siitta mal som ér ambitiésa och 20. Att skapa trygghet for barn och vuxna.

Vi gor allt som star i var makt for att sdkerstalla
att var verksamhet dr trygg for barn och vuxna.

Genom att ge riktning och handlingsutrymme
ges andra mojlighet att l6sa uppgifter pa det satt
som bdst passar situationen.
14. Att vara konstruktiv.
Vi anstrdnger oss for att vara konstruktiva och
gemensamt hitta |6sningar ndr vi ser problem.
15. Att inte krangla till det.
Vi gor saker sa enkla och smidiga som maijligt
for varandra.

Vi vagar agera dven ndr vi inte har alla steg
klara for oss.

19. Att vi utvecklar oss sjalva och andra.
Vi lar oss nya saker och ger och tar emot
feedback pa ett schysst satt.

och riktlinjer.
22. Att agera pa ett satt vi kan vara stolta
over.
Vi kan alltid vara transparenta i allt vi gor.
23. Att framja mangfald och inkludering.
Sjalvklart har vi ocksa nolltolerans mot
diskriminering och trakasserier.
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